BERYL NEW LED K TUNABLE WHITE

Oprawy Tunable White
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Korpus oprawy wykonany z odlewu aluminiowego. Technologia ta
zdecydowanie zwieksza mozliwosci zastosowania danej oprawy ze
wzgledu na mniejsze obcigzenie sufitéw, poniewaz nie jest wymagany
dodatkowy radiator chtodzacy. Oprawa posiada mozliwos¢ regulaciji
optyki w dwéch ptaszczyznach (w osi pionowej o 359° oraz w lewo i w
prawo po 15°). Oprawy te stosowane sg do os$wietlenia wnetrz o
znaczeniu prestizowym, takich jak: hotele, banki, biura o
podwyzszonym standardzie. Dzieki zastosowaniu najnowszych
komponentéw oraz ledéw renomowanych firm mozliwe stato sie
zbudowanie takich opraw oswietleniowych, ktére przynosza znaczgce
oszczednosci w zuzyciu energii elektrycznej w poréwnaniu do
tradycyjnych rozwigzan. Oprawa wyposazona w moduly LED
dostosowane do regulacji temperatury barwowej Swiatta w zakresie
od 2450 K do 7000 K. Uwaga: kolor ramki i obudowy ma nieznaczgco
inny odcien niz wewnetrzna ostona odbtys$nika.
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Poland
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Giéwne parametry:

Nazwa

BERYL NEW LED K-2 1800 TUNABLE WHITE

Strumien LED [Im] Moc oprawy [W] Barwa [K] Wymiar A x B x H [mm]
1942+1995 (2450+7000) 16 2450 + 7000 160 x 160 x 136

Rysunki techniczne:

Sl pEE

Cechy Swietlne i elektryczne:

Cechy mechaniczne:

Typ Zrédta LED Montaz  do wbudowania w podwieszany sufit modutowy i
Zasilanie 220..240 V/, 50..60 Hz gipsowo-kartonowy
Zywotnosé [h] 95000 (1) / 100000 (2) / 100000 (3) Materiat _aluminium
Lx/By L90/B10 (1) / L8O/B1O (2) / L70/B10 Kolor  RAL 9010 (bialy)
3) Przestona sz_yba transparentna
D (conryers P
Temperatura otoczenia 5+ 30
[°C]
Dostepne zasilacze DIM DALI (EDD)

Wspétczynnik mocy cos ¢ >0,95

Informacje dodatkowe:

Mozliwos¢ wykonania oprawy w wersji CLO.

Uwaga: Podana moc dotyczy catego systemu (tolerancja +/- 10%).

Podany strumien $wietlny dotyczy Zrédet LED (tolerancja +/- 10% w zaleznosci od warto$ci temperatury barwowej).
Dane techniczne moga ulec zmianie. Zdjecia opraw moga odbiegac¢ od rzeczywistosci.

Data ostatniej aktualizacji: 04-03-2026




